MANAGEMENT & RH

@ Management des acteurs et des compétences

DEVENIR FORMATEUR EN ENTREPRISE

PUBLIC

* Toute personne référente dans
son domaine amenée a former

PREREQUIS

* Aucun

MODALITES
PEDAGOGIQUES

* Exposés dynamiques et
interactifs

* Mises en situations
professionnelles

* Analyse de situations, jeux de
roles, entrainements, partage
de bonnes pratiques

MODALITES DE SUIVI
ET D’EVALUATION

* Observations en situation de
travail réelle ou reconstituée

N° déclaration d’activité
72 3300012 33
SIRET — 781843073
NAF — 85327
N° Qualiopi — 8575624
MAJ 1/09/24

OBIJECTIFS DE LA FORMATION

UIMM

POLE FORMATION

Nouvelle-Aquitaine

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

. Former efficacement des collaborateurs, collégues ou partenaires en professionnalisant ses actions de

formation

. Fragmenter et définir le contenu de son action de formation avec la progression suivie, la ou les
méthodes pédagogiques retenues et les thémes et travaux traités

. Etablir les modalités d’évaluation qui permettront de s’assurer des acquis et de I'atteinte des objectifs

. Mettre en ceuvre, animer une séquence de formation et construire des supports adaptés

. Mesurer les résultats obtenus en fin de formation et établir un bilan pédagogique

PROGRAMME

Analyse du besoin de formation

* Les acteurs et leurs objectifs

« Situer le contexte de la demande de formation

« Cerner le périmetre des connaissances a transférer
* Déterminer les objectifs a atteindre

Monter une session de formation

* Comprendre I'adulte en situation de formation
« Raisonner en termes d'objectifs pédagogiques
« Définir un dispositif de formation

* Développer une progression cohérente

Les méthodes pédagogiques

* Les différentes méthodes pédagogiques
* Quelle méthode, dans quel but et face a quelle
contrainte

Les techniques d'animation

« Les différentes techniques pédagogiques
* Avantages et inconvénients de chaque technique

™

par personne

©

1230 €HT 336
participants

Choisir des supports pédagogiques adaptés aux
techniques d'animation

* Qutils du parcours pédagogique

* Impact des différents supports : tableaux (papier ou
autre), transparents, vidéo projecteur, livret du
stagiaire, guide d'animation, jeux pédagogiques, etc.

* Quel support, quand, pourquoi

Evaluation de la formation

* Les différentes méthodes d'évaluation
* Le suivi de la formation
* Le bilan pédagogique

Concevoir des supports pédagogiques efficaces

* Conception des supports d'animation
» Conception des supports stagiaires
* Intégrer les e-Technologies

Planification tout au long de

3 jours K A i .
I’année, sur réservation

INFORMATIONS ET INSCRIPTION

info@afpiso.com

www.formation-maisonindustrie.com




